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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Mediante el desarrollo y explicaciéon de las unidades abajo relacionadas, se aspira a que el “estudiante de
administracion” pueda enfocar, comprender y desarrollar sistemas gerenciales, mediante el conocimiento
analitico de los mismos; dirigir su implementacion y calificar su evaluacion a tal punto que, dichos sistemas
los pueda manejar como instrumento fundamental de gestidn en su futura diaria actividad profesional.

El programa se divide en cinco unidades, a saber:

I. Las Nuevas Realidades de la Administracion.

Il. El Enfoque de los Sistemas.

Ill. Los Sistemas como Necesidad de Gestion.

IV. Andlisis y Aplicacion de los Sistemas.

V. Los sistemas en la Practica.

MODALIDAD Y ESTRATEGIA DE ENSENANZA

Partiendo de la premisa respecto al proceso “Ensefanza —Aprendizaje”, la metodologia més recomendable a
utilizarse debe basarse en las siguientes modalidades didacticas:

Consulta bibliografica.

Exposiciones con “discusién estructurada”.

Participacion grupal sobre “tema especifico”.

Practica de Orientacion dirigida.

ESTRATEGIA DE ESTUDIO

Sobre la busqueda, deduccion y asimilacion bibliograficas, girard la autogestion del estudiante, como base
conceptual y apreciativa, antecedente a la exposicion en aula del Profesor-Instructor y a la discusion de los
temas. Todo ello complementado con determinados trabajos practicos a realizar por ellos a través de grupos
estructurados previamente, como elementos didacticos necesarios y convenientes para un mejor dominio y
comprensién del contenido de cada unidad.

OBJETIVO TERMINAL DE LA ENSENANZA

Al finalizar la asignatura, dentro del periodo académico semestral, cada estudiante deberd poseer los
conocimientos y habilidades analiticas para:

Tener suficiente conocimiento de lo que representa la accion para una gestion Gerencial, basada en la
aplicacion de sistemas adecuados con destino al logro de una buena direccién empresarial.

Apoyado en los conocimientos béasicos adquiridos sobre “Sistemas Gerenciales” poder analizar y evaluar los
existentes y prever modificaciones que le permitan una eficacia en su gestion de Direccién y Control.

Con el apoyo logistico y técnico adecuado, poder desarrollar e implementar sistemas modernos de gestion
gerencial adecuados, en cada caso, a la naturaleza de la empresa y manejados integralmente dentro de una
interaccion operativa, practica y eficiente.




UNIDAD | OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

LAS NUEVA REALIDADES DE LA ADMINISTRACION | ANALIZADOS LOS ELEMENTOS SOBRE LOS QUE

DESCANSAN LAS NUEVAS REALIDADES DE LA CIENCIA

- DE LA ADMINISTRACION (BASE PROGRAMATICO DE
DURACION ESTA UNIDAD) LOGRAR QUE EL ESTUDIANTE ESTE EN

CAPACIDAD DE INTERPRETAR Y ADECUAR, DENTRO
DEL ACTUAL CONTEXTO MODERNO, AQUELLAS

2 SEMANAS. EMPRESAS SOBRE LAS CUALES LLEGUE A TENER
EVALUACION RESPONSABILIDADES DE GESTION GERENCIAL.
10%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Consulta Bibliogréfica.
Analisis y discusion de los temas.
Exposicion y Explicaciones del Profesor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

S

Analizar las nuevas realidades de la Administracion.

Establecer los alcances de esas nuevas realidades.

Comprender la verdadera funcion de Gerente dentro de la Administracion moderna.

Entender los nuevos enfoques de los elementos constitutivos de la organizacion empresarial moderna.

Analizar y Comparar los “viejos supuestos” Vs “los nuevos” con respecto a las nuevas realidades de las funciones
de la Direccion empresarial.

CONTENIDOS

Las Nuevas Realidades de la Administracion:
Dimensiones de la Administracion.

El porqué de los Administradores.
Organizacion Gerencial. Nuevos enfoques.
Las realidades empresariales de hoy.




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

EL ENFOQUE DE SISTEMAS.

DURACION

3 SEMANAS

EVALUACION

10%

DESPUES DE CONOCER LAS “NUEVAS REALIDADES” DE
LA ADMINISTRACION, ESTABLECER LA ORIENTACION
DEL ENFOQUE RAZONADO DE LOS SISTEMAS , COMO
UNA APLICACION BASICA A LA TEORIA MODERNA DE LA
ORGANIZACION DE FORMA TAL, QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERA LA CUALIDAD CRITICA DEL “ENFOQUE DE
SISTEMAS” COMO ELEMENTO DE INTEGRACION DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS BASICAS.

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Consulta Bibliogréfica.

Analisis y discusion del contenido de los temas.

Exposiciones orales.

Explicaciones aclaratorias del Profesor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PwbdpE

Razonar el “enfoque de sistemas”, dentro de su conceptualizacién, su funcién y aplicaciones.

Definir que es un sistema y su relacion con la gestion gerencial.

Analizar las teorias modernas de la organizacion empresarial, su servicio, comportamiento y motivacion.
Conocer la integracion de sistemas en las funciones administrativas basicas.

CONTENIDOS

El Enfoque de los Sistemas
Conceptualizacion general.
La Administracion y los sistemas.

Teoria moderna de la organizacion.

El enfoque de sistemas para la Organizacién y la Administracion.




UNIDAD llI

OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

LOS SISTEMAS COMO NECESIDAD DE GESTION.

DURACION

4 SEMANAS.

EVALUACION

15%

CONOCIDAS Y ANALIZADAS LAS REALIDADES DE LA
ADMINISTRACION, SE BUSCA CON ESTA UNIDAD
DETERMINAR Y CONCIENTIZAR AL ESTUDIANTE, LA
IMPORTANCIA DE LOS SISTEMAS PARA UNA BUENA
GESTION GERENCIAL Y LA NECESIDAD DE QUE A
TRAVES DE LA INFORMACION ES COMO LAS
DECISIONES ADMINISTRATIVAS Y GERENCIALES
TIENEN VALIDEZ Y CONSISTENCIA, PARA EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS Y METAS EMPRESARIALES PREVISTAS.

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Consulta Bibliogréfica.

Discusion objetiva de los temas.
Exposiciones orales.

Aclaraciones complementarias del Profesor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

agrODE

Determinar la importancia de los sistemas.

Establecer los alcances de los sistemas en la gestion gerencial.

Determinar con precision el apoyo de los sistemas en la toma de decisiones.
Valorizar la informacion de los sistemas para el logro de los objetivos.

Conocer la interaccién de los sistemas con la gestién administrativa y gerencial.

CONTENIDOS

Los Sistemas con la necesidad de gestion.

Los sistemas de informacion y la administracion

La teoria de sistemas y los sistemas de informacion o la Gerencia.
Lo que debe saber un Gerente sobre las computadoras.




UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

ANALISIS Y APLICACION DE LOS SISTEMAS. CON LA BASE DEL CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS Y

SU UTILIDAD EN LA ADMINISTRACION Y EN LA GESTION

. GERENCIAL, EN ESTA UNIDAD SE TRATA DE LOGRAR
DURACION QUE EL ESTUDIANTE, POR MEDIO DEL ANALISIS DE LOS

SISTEMAS, CONOZCA LA FORMA PRACTICA DE SU
APLICACION, CON EL FIN DE QUE EN FORMA CLARA Y

4 SEMANAS. EFICIENTE, PUEDA EN PRACTICA HACER EL USO MAS
EVALUACION RACIONAL Y EFICIENTE DE LOS MISMOS.
15 %

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Consulta Bibliogréfica.

Discusion y Andlisis racional de los temas.
Exposiciones orales especificas.

Ampliacion y aclaracién de los temas del Profesor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PwbdpE

Conocer el alcance de los sistemas y su utilidad en la Administracion.

Disponer del conocimiento para saber aplicar con Idgica, dentro de la Administracion el beneficio de los sistemas.
Valorizar a los “Sistemas de Informacion Gerencial” (SIG), como una herramienta de gestion.

Saber planificar y programar “Sistemas de Informacion a la Gerencia” (SIG).

CONTENIDOS

Analisis y Aplicacion de los Sistemas.

Sistemas de informacién basados en computadoras para la toma de decisiones.
Solucién de problemas y toma de decisiones.

La ciencia administrativa y la modelacién de sistemas.

Planeamiento y programacion de Sistemas de Informacion a la Gerencia” (SIG).




UNIDAD V

OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

LOS SISTEMAS EN LA PRACTICA.

SE TRATA EN ESTA UNIDAD, RECOGER LOS
CONOCIMIENTOS DE LAS UNIDADES ANTERIORES,
PARA A TRAVES DE ELLOS, LOS ESTUDIANTES TRATEN

DURACION DE APLICARLOS EN FORMA PRACTICA, MEDIANTE EL
DISENO DE OBJETIVOS DE SISTEMAS GERENCIALES,
CUYO PRINCIPAL APOYO SERA EL DE LA
4 SEMANAS INFORMACION, SOBRE ~ RACIONALIZADAS
EVALUACION METODOLOGIAS DE IMPLEMENTACION.
15 %

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Consulta Bibliogréfica.
Analisis racional de los temas.
Aplicacion practica de sistemas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PowbhpE

Manejar los conceptos de disefio de SIG.

Desarrollar en detalle el disefio de sistemas.

Saber implantar “Sistemas de Informacion Gerencial” mediante supuestos practicos.
Conocer el alcance que en el futuro tienen los Sistemas de Informaciéon Gerencial.

CONTENIDOS

Los sistemas en Practica.

Conceptos Generales del Disefio.

Disefio detallado del Sistema.

Implantacion del Nuevo Disefio de SIG.

El Futuro de SIG en la Administracion y la Gerencia.
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